
Si tiene una experiencia limitada respecto al género en programas de desarrollo 
internacional, pero le interesa obtener la Acreditación GenderPro, puede que  quiera 
considerar primero participar de un curso de formación de GenderPro. Puede leer más 
al respecto aquí.

El examen para la Credencial GenderPro es un examen de opciones múltiples que evalúa las 
competencias de los candidatos en las siguientes categorías: 

• Las bases de los programas de inclusión de
género

• Cómo afecta la dinámica de poder a la
igualdad de género en el trabajo

• El análisis de género

• El uso de datos para el análisis de género

• El diseño y la implementación de programas
de inclusión de género

• La supervisión y evaluación de programas de
inclusión de género

• La promoción, la comunicación y la
ampliación de la escala

El resto de este documento resalta las aptitudes, los conceptos y los recursos de estas  
categorías los cuales querrá repasar antes de pasar el examen de la Acreditación  
GenderPro. Todos los recursos mencionados estarán resaltados en azul, de esta manera, 
y pueden encontrarse en la Biblioteca de recursos de GenderPro (si todavía no abrió su 
cuenta, puede hacerlo aquí).

GENDERPRO
EXAMEN DE LA ACREDITACIÓN | GUÍA PREPARATORIA

Le damos la bienvenida a la Guía preparatoria para el examen de la Acreditación GenderPro. 

Este documento pretendedescribir las aptitudes y los conceptos claves evaluados  en el 
examen e identificar qué recursos son más relevantes para la revisión. Puede consultar 
todos los recursos citados en la Biblioteca de recursos de GenderPro.  

Este documento preparatorio será de gran util para los colegas que ya han integrado la 
dimensión del género en los programas de desarrollo internacional o han realizado el 
Curso de capacitación de GenderPro y están repasando las aptitudes y los conceptos 
claves antes de pasar el examen de la Acreditación GenderPro. El examen apunta no solo 
a que usted pueda demostrar sus conocimientos sobre las aptitudes y conceptos claves, 
sino también que pueda utilizarlos. 
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https://genderpro.gwu.edu/capacity-building-programme
https://learn.genderpro.gwu.edu/login/index.php


Cuando se inscriba para dar el examen de la Acreditación GenderPro, tendrá que crear una 
cuenta, que estará activa durante dos semanas. Dentro de ese período, tendrá la posibilidad 
de presentarse y aprobar el examen dos veces. Consulte el siguiente enlace si desea obtener 
más información sobre cómo presentarse al examen. 

Le agradecemos su interés en la Acreditación GenderPro. Estamos orgullosos de ser 
sus colegas y de formar parte deuna comunidad global de profesionales en desarrollo 
internacional y género. 

Le deseamos mucha suerte en su preparación para el examen de la Acreditación 
GenderPro. 

LAS BASES DE LA PROGRAMACIÓN DE INCLUSIÓN DEL GÉNERO 

El examen de la Acreditación GenderPro abarca los aspectos básicos de los programas de 
desarrollo internacional y de género, entre los que se incluyen los siguientes: 

• Los puntos de inflexión fundamentales que han afectado la manera en que los
profesionales de desarrollo internacional abordan la igualdad de género en sus
programas. Entre estos figuran las Conferencias Mundiales de las Naciones Unidas
sobre la Mujer (en especial la que se realizó en 1995, en Beijing), los Objetivos de
Desarrollo del Milenio y los Objetivos de Desarrollo Sostenible, y los documentos
internacionales relevantes sobre derechos humanos (como la CEDAW y la Convención
sobre los Derechos del Niño). Vea La igualdad de género plasmada en los acuerdos

internacionales

 

• El enfoque Mujeres en Desarrollo (MED) para los programas internacionales de
desarrollo y el enfoque Género y Desarrollo (GED). Las diferencias de estos enfoques,
qué implicaron para la evolución del género en los programas internacionales de

desarrollo y la diferencia entre las necesidades prácticas y los intereses estratégicos.

 Lea ”De MED a GED: Los cambios conceptuales en el discurso de la mujer

 y el desarrollo” (Instituto de Investigaciones de las Naciones Unidas para
 el  Desarrollo Social) 
 Mire Los distintos enfoques de los programas de inclusión de género

• Los recursos claves que orientan la forma de trabajo de los expertos en género y
desarrollo internacional, incluyendo: el marco RESPETO, las directrices del IASC, la

escala GEM.

• La comprensión de la violencia de género como una forma de desigualdad

 Repase el marco RESPETO 

 Repase las directrices del IASC para la contención psicosocial y la salud
 mental en contextos de emergencia 
 Repase la escala GEM

 Repase ”Investigando la violencia contra la mujer: Una guía práctica para 

 investigadores y activistas”. 
 Vea Violencia de género: Una forma de desigualdad de género
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CÓMO AFECTA LA DINÁMICA DE PODER A 
LA IGUALDAD DE GÉNERO EN EL TRABAJO 
Las personas que aprueben el examen de la Acreditación GenderPro demostrarán su 
comprensión con respecto a cómo afectan las dinámicas de poder a los programas de 
inclusión de género, incluyendo conocimientos sobre los siguientes aspectos:  

• Los términos y conceptos esenciales relacionados con la igualdad de género, como la
diferencia entre sexo y género, la comprensión de la orientación sexual, la identidad o
expresión de género y la diferencia entre equidad e igualdad de género y la implicación
de todos estos aspectos para los programas.

 Mire Sexo, género e interseccionalidad 
 Lea El Glosario sobre igualdad de género (Bill and Melinda Gates Foundation) 

• Los distintos tipos de poder (poder con, dentro, para y sobre) en su relación con la
igualdad de género.

 Mire El poder y la desigualdad de género 

EL ANÁLISIS DE GÉNERO 
El examen de la Acreditación GenderPro evalúa la fluidez de los candidatos en materia de 
análisis de género: 

• Cómo diseñar un análisis de género y familiarizarse con distintos marcos de análisis.

 Mire Cómo diseñar un análisis de género   

 Lea ”Un resumen sobre el análisis de género” (ASDI-Agencia sueca de  
 cooperación internacional para el desarrollo)   
 Repase ”Caja de herramientas sobre el género: la inclusión del género en los
 programas para cada infancia de Asia oriental” (UNICEF) 

  

EL USO DE DATOS PARA EL ANÁLISIS DE GÉNERO 

El examen de la Acreditación GenderPro evalúa la comprensión de los candidatos sobre el 
proceso de recopilación con respecto a la realización de un análisis de género: 

• La diferencia entre la recopilación de datos primarios y secundarios, y cuándo cada una

de ellases más apropiada para el análisis de género.

 Mire Cómo usar recursos secundarios para el análisis de género 

• Algunas consideraciones importantes sobre el proceso de recopilación de datos
primarios para el análisis de género.

 Mire Cómo realizar una recopilación de datos primarios 

• Los métodos de recopilación de datos cuantitativos y cualitativos, las diferencias entre
ambos, las consideraciones éticas y de seguridad en la recopilación de datos y cuándo
sería apropiada cada una para un análisis de género.

  Mire La recopilación de datos cuantitativa 
3



EL DISEÑO Y LA IMPLEMENTACIÓN DE 
PROGRAMAS DE INCLUSIÓN DE GÉNERO 

Los colegas que se presenten al examen de la Acreditación GenderPro deben tener una 
comprensión aplicada de los siguientes conceptos relacionados con el diseño y la implementación 
de un programa de inclusión de género: 

 

 

• La teoría de cambio y los marcos de resultados, los distintos elementos de cada uno y su

importancia con relación al diseño y la implementación de un programa de inclusión de género.
Mire La teoría del cambio    
Mire Los marcos de resultados 

• Las normas sociales y de género, la diferencia entre las dos y cómo afectan a los programas de
inclusión de género.

Lea ¿Qué significa “sin exclusiones”? (PNUD)   
Mire Las normas sociales y de género 

• La importancia de los datos desglosados por sexo (y los datos desglosados junto con otros
aspectos relevantes), cómo se usan en programas de inclusión de género.

Mir e Cómo adoptar un diseño de programa de enfoque interseccional 

• El presupuesto positivo al género.

 Mire Qué es la presupuestación con perspectiva de género (ONU Mujeres) 

 

LA SUPERVISIÓN Y EVALUACIÓN DE LOS 
PROGRAMAS DE INCLUSIÓN DE GÉNERO 
Los colegas que se presenten al examen de la Acreditación GenderPro deben tener una comprensión activa de los 
siguientes conceptos relacionados con la supervisión y la evaluación de programas de inclusión de género: 

• La comprensión activa de términos y conceptos claves, incluida la supervisión, la evaluación,

la línea de base, la línea final y los indicadores.

Mire ¿En qué consiste la supervisión y la evaluación?  
Repase “Los asuntos de género en la supervisión y la evaluación” (Banco Mundial)   
Mire Los principios básicos de la evaluación del impacto

• Los elementos centrales de un plan de supervisión y evaluación para un programa de

inclusión de género.

 Mire El plan de supervisión y evaluación 

• Los distintos tipos de evaluaciones (formativa, de impacto, de resultados, de proceso,
económica)

Mire Compresión de las evaluaciones de los programas 

• Los indicadores sensibles al género, incluidos los aspectos hacen que un indicador sea sensible
al género y cuáles son los indicadores sensibles al género relevantes para los distintos tipos de
programas

 Lea ”Mide lo que importa: una nota sobre métodos para medir el empoderamiento
 de las mujeres y las niñas” (Fundación Bill and Melinda Gates)  
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LA PROMOCIÓN, LA COMUNICACIÓN Y LA AMPLIACIÓN DE 
LA ESCALA 

Los colegas que se presenten al examen de la Acreditación GenderPro deben tener una 
comprensión activa de los siguientes conceptos relacionados con la labor de promoción, las 
comunicacióny ampliación de la escala de los programas de inclusión de género: 

• La diferencia entre escalar y trabajar a gran escala.
 Lea ”Un repaso del guión: ampliar la escala de la movilización comunitaria para

 la igualdad de género” (ICRW y Raising Voices)  
 Mire “Algunas lecciones aprendidas sobre las adaptaciones y la ampliación de
 la escala” 

• La promoción interna y externa, y la demostración de la comprensiónde los públicos
claves para las actividades de comunicación relacionados con los programas de inclusión
de género.

 

 Repase Ejemplos de casos en la sección Programas de inclusión de género:
 la promoción, la comunicación y la ampliación de la escala de la Biblioteca
 de recursos de GenderPro
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